Методичні рекомендації
щодо підготовки річних планів практичних психологів загальноосвітінх навчальних закладів

1. Практичний психолог закладу освіти повинен мати певний перелік документації, яка регламентує його діяльність, визначає основні напрями роботи, зміст, форми і методи відповідно до цілей і завдань психологічної служби України, області, району, кожного закладу освіти (лист МОН України № 1/9-352 від 27.08.2000р.) серед якої обов’язковим є річний план роботи.

2. Річний план роботи має певну структуру, яку ви бачите на слайді: 
Вступ. Склад соціально-психологічної служби в навчальному закладі. Нормативно-правові документи, якими керується психологічна служба закладу.

Аналітична частина - аналіз роботи психологічної служби навчального закладу за попередній навчальний рік, пріоритетні напрямки роботи служби за попередній навчальний рік.

В аналітичній частині слід надати таку інформацію:

· що виконано за планом, що не виконано, з яких причин;

· проведені дослідження, за якою тематикою;

· проведені обстеження (ершокласників, п’ятикласників та інші) з висновками;

· робота за програмами (авторськими, районними, міськими, обласними, Всеукраїнськими, Національними);

· участь в атестації педагогічних працівників закладу освіти;

· підвищення власної кваліфікації та атестація.

· аналіз статистичних даних: про що свідчать отриманні результати, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і за яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація внаслідок виконання певної роботи (просвітницької, профілактичної, корекційної, розвивальної).

Цілепокладаюча частина

Основна мета роботи психологічної служби закладу освіти:

Основні завдання психологічної служби закладу освіти:

· оптимізація навчально-виховного процесу, поліпшення психологічного клімату в педагогічному колективі:

· профілактика дезадаптації новоприбулих дітей;

· психологічний супровід дітей “групи ризику”;

· психологічна підготовка дітей до школи;

або:
· оптимізація навчально-виховного процесу, поліпшення психологічного клімату в педагогічному та учнівському колективі;

· профілактика негативних явищ та пропаганда здорового способу життя;

· соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт та дітей під опікою, дітей з ускладненою поведінкою, умовами виховання та дітей інших пільгових категорій;

· профілактика саморуйнівної поведінки та жорстокого поводження;

· соціально-педагогічний супровід дітей з особливими потребами;

· робота щодо розвитку міжособистісних стосунків;

· соціально-психологічне забезпечення методичної роботи закладу освіти;

Змістовна частина Цю частину плану зручніше заповнювати у вигляді таблиці, яку ми приводимо як приклад. Заходи змістовної частини мають бути спрямовані на досягнення цілей і реалізацію завдань річного плану.
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З метою реалізації цих завдань пропонуємо методичні рекомендації до складання річного плану роботи:

3. Основні питання, які необхідно включити до річного плану практичного психолога ЗНЗ! 
1. Адаптація першокласників до навчання:

2. Адаптація п’ятикласників до навчання в основній школі (робота проводиться за аналогічним алгоритмом).

3. Підготовка допрофільного навчання (8-9 класи) проводиться за напрямками діагностика, просвіта, консультація (корекція якщо є потреба).

4. Робота з учнями «групи ризику» за всіма напрямками протягом року.

5. Профілактика стресів перед іспитами серед учнів, психологічний супровід обдарованої молоді.

6. Робота з педагогами: профілактика емоційного та професійного вигорання.
7. Психологічний супровід інклюзивного навчання.
8. Підвищення професійного рівня: участь у семінарах, участь у конкурсах, навчання на спецкурсах та самоосвіта.
4. Реалізація всіх цих завдань здійснюється за напрямками 

Розглянемо детально одне із завдань як воно здійснюється за всіма напрямками:
                 Адаптація першокласників до навчання:
1. вивчення рівня готовності дитини до навчання у школі (спостереження протягом вересня),

2. участь у батьківських зборах першокласників, проведення анкетування батьків щодо додаткового визначення рівня адаптації дітей до школи (вересень – жовтень),

3. проведення узагальнюючого вивчення рівня адаптації першокласників, складання аналітичної довідки (жовтень – листопад),

4. виокремлення дітей «групи ризику» за результатами первинного дослідження та планування поглибленої індивідуальної діагностики причин дезадаптації,

5. участь у педагогічних консиліумах, присвячених даній темі,

6. робота корекційно-розвивальної групи (за отриманими результатами, не менше одного разу на тиждень) (листопад – квітень),

7. проведення підсумкового аналізу корекційно-відновлювальної роботи з дітьми, які важко адаптувалися (повторне вивчення рівня адаптації у корекційній групі у квітні).

5. Таким чином, під час планування необхідно пам’ятати, що кожен вид роботи здійснюється з урахуванням залучення всіх учасників навчально-виховного процесу та за всіма напрямками.
