Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради 

Харківської області

Методичний кабінет

На допомогу адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів

РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо організації допрофільного та профільного навчання

1. Продовжити практику здійснення періодичного тематичного контролю за якістю навчально-виховного процесу з предметів профільного рівня.

Адміністрація

Відповідно до плану навчально-виховної роботи закладу

2. Здійснювати методичну  підготовку педагогічних кадрів до викладання у профільних класах. 

Адміністрація

Постійно 

3. Забезпечувати належний науково-методичний та психологічний супровід допрофільного та профільного навчання, модернізацію МТБ в закладах освіти.
Адміністрація, практичний психолог

Постійно  
4. Використовувати години варіативного компонента, насамперед, для організації допрофільної та профільної підготовки. 

Адміністрація 

Постійно 

5. Здійснювати діагностику профільних інтересів та нахилів учнів навчальних закладів з перспективою.

Практичний психолог

Постійно 

6. При виборі профілю навчання: 

· забезпечити діагностично-прогностичний підхід до профільної підготовки, вивчати професійні нахили учнів , ознайомити школярів  з галузями професійної діяльності з урахуванням ринку праці в регіоні;

· з’ясувати рівень можливостей навчальних закладів для впровадження певного профілю навчання; 

· провести роз’яснювальну роботу з  учнями і батьками  щодо вибору профілю навчання.
Адміністрація. Класні керівники

Травень 

7. У допрофільних і профільних класах при організації навчально-виховного процесу: 

· використовувати структуру сучасних типів уроку;

· забезпечувати  диференціацію змісту навчального матеріалу відповідно до рівня  навчальних можливостей учнів;

·  здійснювати нетрадиційне творче конструювання уроків.
Педагогічні працівники

Постійно

8. Запроваджувати такі форми організації допрофільного і профільного навчання: 

· виконання учнями курсових робіт творчого характеру;

· міжпредметні дослідницькі роботи;

· виконання олімпіадних завдань, проективних робіт, завдань випереджувального характеру;

· участь у факультативах, предметних гуртках, студіях, секціях, учнівських наукових товариствах, МАН, предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях. 

                                    Адміністрація. Педагогічні працівники

                            Постійно

9. Узагальнювати ефективний досвід вчителів щодо забезпечення результативності профільного навчання. 

Адміністрація

                          Постійно

10. Планувати розгляд питань щодо організації допрофільного та профільного навчання на педагогічних радах та нарадах при директорові. 

                                                                                         Адміністрація

                 Постійно

11. Створювати та апробовувати засоби дистанційного навчання. 

                                                                                          Адміністрація

                                                                                                        Постійно

12. Поповнити бібліотечний фон шкіл навчально-методичною літературою для підвищення ефективності профільного навчання в закладі.

Адміністрація школи

Постійно 

13. У робочих навчальних планах шкіл на 2015/2016 навчальний рік передбачити у 8, 9 класах факультативи і спецкурси, які б відповідали майбутньому профілю навчання, запитам учнів, матеріально-технічним можливостям шкіл.

Адміністрація

Травень-червень 2015

14. Вибір профілю навчання здійснювати шляхом тестування учнів допрофільних класів (8-9 класи) з профільних предметів.

Адміністрація, практичний психолог

Травень 2015

15.  Результати роботи в допрофільних та профільних класах оприлюднювати на сайті школи.
Практичний психолог

Травень 2015

