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Виконавчий комітет Первомайської міської ради

Харківської області

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

НАКАЗ

10.04.2018  




                                                  
№155  
м. Первомайський
Про підсумки проведення атестації

педагогічних працівників навчальних закладів

у 2017/2018 навчальному році

Відповідно до Закону України «Про освіту»,  Типового положення про атестацію педагогічних працівників (затверджене  наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  № 930 (зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за N 1255/18550)  із змінами, внесеними наказом Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473   (зареєстрованого   Міністерством юстиції України 10 січня 2012 р. за №14/20327 та наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за №1417/23949), листа Міністерства освіти і науки України №1/9-617 від 10.09.2013 «Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників»,  наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 05.09.2017 №256 «Про утворення атестаційної комісії ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та атестацію педагогічних працівників Харківської області у 2017/2018 навчальному році» (зі змінами, внесеними наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 12.02.2018 № 20), наказів відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області   від 12.09.2017 № 354 «Про утворення атестаційної комісії   ІІ рівня при відділі освіти виконавчого комітету  Первомайської міської ради та атестацію педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році» (зі змінами, внесеними наказом відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради від  11.12.2017 №510) та від 20.10.2017  №408 «Про атестацію педагогічних працівників  навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році» упродовж 2017/2018 навчального року була проведена атестація педагогічних працівників    навчальних закладів.
Атестаційною комісією І та ІІ рівнів велась роз’яснювальна робота,  надавались консультації з питань проведення атестації педагогічних працівників, оцінки професійної діяльності, прав та обов’язків.  При проведенні атестації адміністрацією навчальних закладів була надана реальна оцінка роботи педагогів і враховані всі аспекти діяльності.

В системі внутрішкільного контролю навчальних закладів приділялась увага вивченню рівня навчальних досягнень учнів, визначенню відповідності його державним вимогам і врахуванню цих наслідків в оцінці  діяльності тих, хто атестується. У зв’язку з цим керівниками  впроваджувалися різні форми та методи збору інформації з цих питань: проведення контрольних робіт під час вивчення стану викладання  навчальних предметів «Українська  мова та літератури», «Історія України», «Всесвітня історія», галузі «Мистецтво» (ЗОШ І-ІІІ ст. №№1,2,4,5,6,7, гімназія №3); аналіз наслідків І семестру, ЗНО-2017, Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, Всеукраїнських турнірів з навчальних предметів (ЗОШ І-ІІІ ст. №№1,2,4,5,6,7, гімназія №3).

Під час атестації педагогічних працівників у закладах здійснювався контроль, аналіз і прогнозування.

Широкого впровадження в міжатестаційний період набули такі форми методичної роботи:

· конкурс «Учитель року» в номінації «Німецька мова» (ЗОШ І-ІІІ ст. №1), в номінації «Фізика» (ЗОШ І-ІІІ ст. №7), в номінації «Фізична культура» (ЗОШ І-ІІІ ст. №5);
· міська виставка-презентація педагогічних ідей  та технологій (ЗОШ №№2,4,5,6,7, БДЮТ, ЗДО №№5,10,14,16,17);

· обласний фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини 
«Майстри педагогічної справи презентують» (ЗОШ І-ІІІ ст. №№2,4,5,6,7, гімназії №3, БДЮТ, ЗДО №№10, 17, 16);

· участь у дослідно-експериментальній діяльності Всеукраїнського та регіонального рівнів (ЗОШ І-ІІІ ст. №№5, №6, гімназія №3);

· використання інноваційних технологій у викладанні навчальних предметів (ЗОШ І-ІІІ ст. №№5,6,7 гімназія №3).
Керівники міських та шкільних методичних об’єднань брали активну участь у вивченні роботи вчителів, які атестувалися: відвідували і аналізували відкриті уроки; заслуховували творчі звіти про самоосвітню діяльність, проходження курсової перепідготовки, пропагували досвід кращих педагогів; підготували відгуки про педагогічну та методичну діяльність вчителів у міжатестаційний період.

Значна увага приділялась питанням освоєння вчителями-предметниками змісту оновлених програм в 5-9-х класах та технологій їх реалізації. Педагоги розглядали практико-орієнтовані задачі, ситуативні вправи, проекти для реалізації на уроках наскрізних змістових ліній.
Новим напрямком методичної роботи в закладах загальної середньої освіти є розвиток інклюзивної професійної компетентності вчителів та їхньої готовності до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

 Слід відзначити, що навчальні заклади стовідсотково забезпечили проходження курсової перепідготовки педагогами, які атестувались у 2017/2018 навчальному році.
Інформація про результати відвідування методичних заходів (уроків, занять, виховних заходів) свідчить, що найбільшу кількість, за середнім показником, відвідала адміністрація ЗОШ №7 (13 уроків, атестувалось 5 осіб), ЗОШ №5 (9 уроків, 8 осіб атестувалось). Показник серед ЗДО: №14 (25 уроків, 2 педагоги), №5 (14 уроків, 1 педагог), №10 (8 уроків,  3 педагоги). (додаток 1)
Типовими недоліками як робочих, так і відкритих уроків є: невмотивоване застосування сучасних методів, прийомів та невпевнене володіння ними; відсутність компетентісно зорієнтованих завдань; диференціації; оцінювання навчальних досягнень учнів; невчасне завершення уроку, тощо.

Упродовж поточного навчального року на засіданнях методичної ради було заслухано 9 педагогічних працівників  (ЗОШ І-ІІІ ст. №4,7, гімназії №3, ЗДО №16) про педагогічну та методичну діяльність у міжатестаційний період.   Слід відзначити високий рівень презентаційних матеріалів Ромась О.П., вчителя української мови та літератури гімназії №3 та Гоженко В.В., вчителя української мови та літератури ЗОШ І-ІІІ ст. №7.  

Відповідно до п.5.2. Типового положення вивчено та схвалено методичної радою міського відділу освіти ефективний педагогічний досвід «Формування самоосвітньої компетентності на уроках інформатики в умовах Нової української школи» Мараховської Н.М., вчителя інформатики ЗОШ І-ІІІ ст. №2 та «Патріотичне виховання дітей в умовах закладу дошкільної освіти» Зуєвої О.А., вихователя-методиста ЗДО №10. Упродовж навчального року ці педагогічні працівники проводили майстер-класи. 

Питання про організацію та проведення атестації було розглянуто на засіданні інструктивно-методичної наради заступників директорів з навчально-виховної роботи, методичної ради, нараді керівників навчальних закладів розглянуто питання «Про підсумки атестації педагогічних працівників та керівних кадрів навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році».  
Працівники методичного кабінету упродовж навчального року були учасниками обласних вебінарів з питань організації та проведення атестації.

 Всього у цьому навчальному році атестувалося 65 педагогічних працівників, що менше на 12 осіб  за 2017 рік.  На присвоєння кваліфікаційної категорії атестувалось 23  педагогічних працівника, що складає 35,4% від загальної кількості, на присвоєння тарифного розряду – 1 педагогічний працівник (1,5%), на присвоєння  педагогічних звань – 7 педагогічних працівників (10,8%). .На відповідність кваліфікаційній категорії атестувались 26 педагогічних працівників, що складає 40% від загальної кількості, на відповідність тарифному розряду – 15 педагогічних працівників (23,1%), на відповідність педагогічному званню – 12  (18,5%) педагогічних працівників. 
Результати атестації педагогічних працівників навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році подаються в додатку 2, кількісно-якісний склад педагогічних працівників за результатами атестації у поточному навчальному році – в додатку 3.

Заступники директорів навчальних закладів забезпечують порядок роботи на порталі «Електронна атестація педагогічних працівників».

Атестаційна комісія ІІ рівня тримала постійний зв’язок з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та Центром організаційно-методичної роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» щодо отримання консультацій з питання атестації педагогічних працівників.

Атестація в закладах освіти у 2017/2018 навчальному році стала підтвердженням професійних можливостей педагогів, нагодою показати рівень кваліфікації та спонукати їх до підвищення фахової майстерності. 

Аналізуючи подані навчальними закладами  до атестаційної комісії ІІ рівня документи про атестацію педагогічних працівників, слід відзначити, що найчастіше траплялися помилки в оформленні атестаційних листів (відсутність посилань на рішення методичної ради щодо схвалення педагогічних досягнень працівника, який претендує на присвоєння педагогічного звання «викладач-методист» ; відсутність інформації про збереження кваліфікаційних категорій протягом часу, що перевершив 5-річний термін з часу останньої атестації (потрібен № та дата наказу про збереження кваліфікаційної категорії).

На підставі вищезазначеного ,- 
 НАКАЗУЮ:
1. Керівникам навчальних закладів: 
1.1. При проведенні атестації суворо дотримуватись Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  № 930 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за N 1255/18550)  із змінами, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 20.12.2011 №1473 (зареєстрованого   Міністерством юстиції України 10 січня 2012 р. за №14/20327 та наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за №1417/23949).
Постійно

1.2. Забезпечувати  узгодження терміну проходження курсової перепідготовки з терміном атестації  педагогічних працівників. 
Постійно
1.3. Здійснювати моніторинг педагогічної та методичної діяльності педагогічних працівників  щодо підвищення кваліфікації у міжатестаційний період.

                                                                   Щорічно
1.4. За підсумками відвіданих уроків надавати вчителям рекомендації, які відображають єдність мети спостереження уроків, висновків та пропозицій.

Постійно

1.5. Забезпечувати внесення об’єктивних даних до порталу ІСУО.

Постійно

2. Методичному кабінету відділу освіти (завідувач Довженко В.М.):
2.1. Надавати методичну допомогу адміністрації навчальних закладів щодо планування та проведення атестації педагогічних працівників.  
                                                                            2018/2019 навчальний рік 

2.2. Узагальнити звітні матеріали про підсумки атестації педагогічних працівників   загальноосвітніх навчальних закладів міста і надіслати до Центру організаційно-методичної  роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (форма 1,2).

До 03.06.2018 

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник міського відділу освіти                               А.Р. Садченко 
Додаток 1 до наказу відділу освіти від 110.04.2018 №155
ІНФОРМАЦІЯ
про результати відвідування методичних заходів під час атестації педагогічних працівників (2017/2018 н.р.)
	Назва навчального закладу
	Кількість вчите вчи, які атестувались у 2017/2018 н.р.
	Кількість відвіданих
	Типові недоліки 

	
	
	 уроків, позакласних заходів
	  уроків за науково-теоретичним та методичним рівнями
	

	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Первомайська ЗОШ 
І-ІІІ ст. №1
	2
	14
	12
	2
	0
	Не якісне використання часу на окремі елементи уроку

	Первомайська ЗОШ 

І-ІІІ ступенів № 2
	2
	8
	8
	0
	0
	-

	Первомайська гімназія № 3 


	7
	30
	21
	9
	0
	Недостатня кількість (відсутність) завдань творчого рівня на уроці, перевага фронтальних видів діяльності

	ЗОШ І-ІІІ ст. №4
	6
	38
	29
	9
	0
	Слабка індивідуалізація роботи учнів на уроці,  не вміння раціонально  використовувати час , під час уроків мало використовуються компетентні завдання, не всі вчителі  обгрунторують оцінку учня відповідно до критеріїв оцінювання.

	Первомайська ЗОШ

 І-ІІІ ступенів № 5
	8
	 уроків -56

заходів - 12
	29
	25
	14
	Раціональність розподілу часу на уроках, учні не залучаються до визначення теми та мети уроку, формальний підхід до оцінювання навчальних досягнень учнів,  слабка диференціація домашніх завдань.

	Первомайська ЗОШ 

 І-ІІІ ступенів №6 


	7
	43
	32
	11
	-
	Не завжди раціонально розподіляється час між етапами уроку; не в достатній мірі використовується диференційований підхід; потребує удосконаленню система оцінювання навчальних досягнень учнів.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Первомайська ЗОШ

 І – ІІІ ступенів № 7
	5
	65
	42
	18
	5
	· Відсутнє коментування оцінювання навчальних досягнень учнів , виставлення оцінок в кінці уроку;

· не приділяється належна увага мотивації і інтересу учнів до уроку;

· не проводиться оперативна перевірка якості виконання учнями письмових завдань ;
· неналежна увага приділяється виділенню основного, найбільш суттєвого із змісту виучуваного матеріалу ;

· не приділяється достатньої уваги підготовці учнів до тематичного оцінювання;
· нераціонально використовується час уроку;
· домашнє завдання не завжди диференційоване;

· невчасно завершується урок.

	ЗДО №5
	1
	14
	1
	10
	3
	Не дає дитині подумати, часто відповідає за неї і просить повторити відповідь (треба дати час дитині на роздуми, і продовжувати працювати з іншими дітьми).

Пропонує всім дітям однакові за складністю завдання (треба у доборі розвивальних завдань враховувати індивідуально-диференційований підхід).

	ЗДО №10
	3
	25
	17
	8
	-
	Недостатній рівень інформування батьків щодо необхідності дошкільної освіти

	ЗДО №14
	2
	50
	30
	15
	5
	Підвищення програмових вимог відповідно віку дітей 

	ЗДО № 16 
	8
	61
	45
	11
	5
	Під час проведення занять педагоги не завжди використовують  прийоми  активізації діяльності  дітей та диференційований  підхід

	ЗДО №17
	6
	63
	9
	20
	34
	1.Доцільність використання форм і методів, прийомів навчання на конкретному занятті.

2. Недостатнє використання інноваційних оздоровчих технологій, ЕПД

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	3.Планування навчально-виховного процесу згідно вимог програми

	ПБДЮТ
	5
	10
	8
	2
	
	Мало зверталася увага на технології малювання на занятті Студії образотворчого мистецтва. Не раціональне використання часу.

	Первомайський міжшкільний навчально-виробничий комбінат
	Викладач -1
	5
	1
	4
	-
	1.Не завжди вибрані зміст, методи і форми уроку орієнтовані на цільову установку й уявлення очікуваного результату спільної діяльності.

 2.Не завжди використовується контроль, самоконтроль, взаємоконтроль учнів у процесі виконання навчальних завдань; перевірка і самоперевірка після виконання ними завдання.
3.Нераціонально використовується час упродовж всього уроку.

4.На уроці використовується тільки вербальна рефлексія.

	
	Майстер виробничого навчання з водіння автомобіля - 1
	5
	-
	4
	1
	1.Майстер в/н не звертається до продуктивних методів та прийомів, що дають можливість активізувати розумову діяльність учнів.

2.Втручається в керування автомобіля учнем, якщо в цьому немає необхідності.

3.Аналіз підсумку уроку (заключний інструктаж) не орієнтований на усунення причин недоліків при виконанні вправ. 

4.Не завжди обґрунтовуються оцінки за виконані учнями практичні вправи з водіння автомобіля.


Додаток 2 до наказу відділу освіти наказу відділу освіти від 110.04.2018 №155
  Підсумки атестації педагогічних працівників  закладів освіти м.Первомайський   у 2017/2018 навчальному  році  
	№№
	Посада педагогічних працівників
	Є всього таких працівників
	Із них
	Кількісні показники за підсумками атестації педагогічних працівників

	
	
	
	
	З вищою освітою
	Без вищої освіти

	
	
	
	З вищою освітою
	Без вищої освіти
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Тарифний

розряд
	Педагогічне звання

	
	
	
	
	
	Вища 
	Перша 
	Друга 
	спец.
	11 тар.

розряд
 
	методист
	старший 
 
	13
	12
	14
	9
	10
 
	11
	

	1.
	Вчитель
	210
	204
	6
	103
	67
	23
	13
	1
	28
	27
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	В тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· директори ЗНЗ, МНВК, БДЮТ
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	· заст..директорів ЗНЗ, МНВК, БДЮТ
	15
	14
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Практичний психолог
	6
	6
	
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Логопед
	4
	4
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педагог-організатор
	3
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	5.
	Вихователь ГПД
	4
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	6.
	Вихователь ЗДО
	75
	29
	46
	4
	6
	7
	12
	
	2
	
	
	
	
	
	5
	41
	

	7.
	Завідувачі ЗДО
	6
	5
	1
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	8.
	Вихователь-методист ЗДО
	5
	5
	
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Муз. керівник ЗДО
	8
	2
	6
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	1

	10.
	Інструктор з фіз.-ри ЗДО
	5
	4
	1
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	11.
	Керівник гуртка
	17
	8
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	8
	7
	

	12.
	Майстри  в/н
	5
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	3
	

	13.
	Методисти ММК
	7
	7
	
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Бібліотекарі
	7
	4
	3
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	15.
	Соц.педагоги
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом:
	363
	284
	79
	121
	83
	37
	36
	1
	30
	28
	1
	3
	1
	9
	15
	56
	4


  Додаток 3 до наказу відділу освіти 
від 110.04.2018 №155
Підсумки атестації педагогічних працівників  закладів освіти м.Первомайський   у 2017/2018 навчальному  році
	№№ 
	Посади педагогічних працівників, які були атестовані    поточному навчальному році 
	К-сть атестованих 
	Кількісні показники за підсумками атестації педагогічних працівників 

	
	
	З вищою освітою 
	Без вищої освіти 
	З вищою освітою 
	Без вищої освіти 

	
	
	
	
	вища 
	I 
	II 
	Спец. 
	Пед.звання 
	Ставка заробітної плати 
	Пед. 

 звання 

	
	
	
	
	присвоєно 
	відповідність 
	присвоєно 
	відповідність 
	присвоєно 
	відповідність 
	присвоєно 
	відповідність 
	присвоєно 

  
	відповідність 
	присвоєно 
	відповідність 
	присвоєно 
	відповідність 

	1. 
	Вчителі 
	31 
	2 
	3 
	13 
	6 
	5 
	5 
	- 
	- 
	- 
	4 
	8 
	- 
	1 
	- 
	1 

	2. 
	Керівники гуртків 
	2 
	3 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	5 
	- 
	- 

	3. 
	Вихователі ЗДО 
	8 
	8 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	3 
	 - 
	- 
	1 
	2 
	1 
	7 
	1 
	1 

	4. 
	Психолог 
	1 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	5. 
	Бібліотекарі 
	2 
	0 
	- 
	1 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	6. 
	Пед.-організатори 
	1 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	7. 
	Вихователі ГПД 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	8. 
	Методисти ММК 
	1 
	- 
	1 
	- 
	- 
	 - 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	9. 
	Методисти ЗДО 
	1 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	 - 
	- 
	- 
	- 
	- 

	10. 
	 Майстри в/н 
	
	1 
	- 
	- 
	- 
	 - 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 

	11. 
	Муз.керівники ЗДО 
	2 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 

	Усього: 
	50 
	15 
	5 
	16 
	9 
	6 
	8 
	4 
	1 
	- 
	6 
	10 
	1 
	15 
	1 
	2 


