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УКРАЇНА

Первомайська   міська   рада   Харківської   області

38 сесія    6  скликання
Р І Ш Е Н Н Я

   від 27 грудня  2012 року                                                                                   № 602- 38/6                                                                                 

   м. Первомайський   
Про   затвердження Комплексної програми  розвитку 

гуманітарної сфери  м. Первомайський на 2013-2017 роки

      Для  підвищення  рівня  якості  та  безпеки  освітнього процесу  шляхом оснащення сучасним навчальним та технологічним обладнанням загальноосвітніх навчальних закладів, а також підвищення ефективності споживання енергоносіїв в установах і закладах освіти м. Первомайський, відповідно до Указу Президента   України від 04.04.2005 р. №  1013/2005  «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 р. N 629 «Про затвердження  Державної цільової соціальної програми  розвитку дошкільної освіти  на період до 2017 року», Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених Постановою Головного державного санітарного лікаря  України від 14.08.2001 р. № 63, керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні»,  міська рада

                                                В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити  Комплексну програму  розвитку гуманітарної сфери                              м. Первомайський на 2013-2017 роки (додається)

2. Контроль за  виконанням  Програми  покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-культурного розвитку та заступника міського  голови з питань діяльності виконавчих органів  Н.П.Харченко.

Міський  голова                                                С.Л.Теплицький

                                                                                                         Додаток

                                                            до  рішення 38 сесії міської ради 6 скликання

від 27 грудня  2012 року   № 602- 38/6                                                                                 
 КОМПЛЕКСНА  ПРОГРАМА
РОЗВИТКУ ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ  
МІСТА ПЕРВОМАЙСЬКИЙ  НА 2013-2017 РОКИ
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
1. Ініціатор розроблення Програми -  виконком Первомайської міської ради Харківської області
2. Керівник розробки проекту Програми - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Харченко Н.П.
3. Розробник програми -  відділ  освіти виконкому Первомаської міської ради Харківської області

4.Відповідальні виконавці Програми - відділ  освіти виконкому Первомаської міської ради Харківської області

5. Термін реалізації Програми – 2013-2017 роки
6. Зміст  Програми -    
I.   Вступ  

II.  Мета Програми

III. Завдання програми

IV. Очікувані результати

V. Фінансове забезпечення Програми

YI. Заходи:
Додаток 1.  Дошкільна освіта              

Додаток 2.  Загальна середня  освіта  

Додаток 3.  Позашкільна освіта        
Додаток 4.  Обдарована дитина     
8. Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми - міський, обласний, субвенція з державного бюджету, місцеві бюджети та інші джерела  фінансування, не заборонені чинним законодавством.
9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми -    27227,5 тис.грн.              
I. ВСТУП
В умовах соціального, національного та культурного відродження освіти особливого значення набуває проблема вдосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів.  У відповідності до ст. 14, 61 Закону України “Про освіту” фінансування державних навчальних закладів, установ, організацій системи освіти здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та позабюджетних надходжень. Якість освіти значною мірою залежить від наявності сучасних технічних засобів навчання, працездатності систем життєзабезпечення.
Реалізація Комплексної програми розвитку гуманітарної сфери закладів освіти  м. Первомайський на 2013-2017 роки дозволить суттєво підвищити рівень якості освіти, збільшити рівень безпеки ходу навчально-виховного процесу.
У місті Первомайський існує 7 загальноосвітніх шкіл, 6 дошкільних навчальних закладів освіти та 3 позашкільні установи, які потребують модернізації матеріально-технічної бази.
Протягом 15 років навчальні заклади майже не мали коштів на підтримку наявного в них обладнання у належному стані. Обсяги фінансування, ремонт в навчальних закладах  та оновлення матеріально-технічної бази суттєво поступалися темпам природного старіння основних фондів, їх фізичного зносу.
За останні роки технічний стан будівель навчальних закладів значно погіршився. Інженерні мережі, внутрішні системи опалення, інші системи життєзабезпечення, покрівлі в багатьох закладах освіти вже не здатні надійно захистити учасників навчально-виховного  процесу від сезонних кліматичних явищ та техногенних катаклізмів. Спостерігається тенденція збільшення якості аварійних об`єктів та незадовільного стану окремих приміщень в навчальних закладах.
      Нагально стоїть проблема належного забезпечення технологічним обладнанням харчоблоків та пралень в закладах освіти.
       Невідповідність існуючого обладнання санітарним та пожежним нормам 
       Розробка Програми зумовлена процесами модернізації галузевих систем гуманітарної сфери в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в їх розвитку.    
Діючі на сьогодні міські програми досить роз’єднані, що не дає можливості комплексного вирішення назрілих у суспільстві освіті міста  проблем. Об’єднання зусиль усіх галузевих структур гуманітарної сфери міста і створення на базі діючих однієї комплексної програми дасть можливість визначити стратегічні пріоритети, організаційні шляхи їх реалізації, обґрунтує ресурсні і фінансові потреби.

Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, визначає шляхи їх реалізації та джерела фінансування. 

Програма покликана суттєво покращити розвиток гуманітарної складової в місті, забезпечити потреби жителів міста Первомайський  на найближчі роки.
Перелік нормативних документів,  на основі яких складено 
комплексну Програму розвитку  системи  освіти міста
· Указ Президента України від 20.09.2010року №927/2010 «Про заходи  щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих та талановитих дітей та молоді». 
· Програма розвитку інформаційного простору Харківської області на 2006-2010 роки, затверджена рішенням обласної ради від 23.12.2005 р., зі змінами від 03.04.2007 р. № 205-V, від 29.11.2007 р. № 481-V, від 27.06.2008 р. № 793-V, від 23.10.2008 р. № 955-V. 
· Обласна цільова програма «Інформаційно-комунікаційні технології в закладах та установах системи освіти Харківської області на 2007-2010 роки, затверджена рішенням обласної ради від 08.02.2007 р. №170-V.
· Комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту в Харківській області на 2007 - 2011 роки, затверджена рішенням обласної ради від 03.04.2007 р. № 203-V .
· Державна цільова  програма  розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (Схвалено постановою  Кабінету Міністрів  України від 13квітня  2011 р. № 629  ).
· Регіональна комплексна Програма модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти Харківської області на 2008-2012 роки, затверджена рішенням обласної ради від 17.04.2008 р. № 689-V, зі змінами від 27.06.2008 р. № 795-V.
II. МЕТА ПРОГРАМИ
· Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, що динамічно розвивається, запитів особистості та потреб держави з найповнішим використанням можливостей міста.

· Забезпечення реалізації права кожної дитини на доступність та безоплатність дошкільної освіти, повноцінний фізичний, інтелектуальний, моральний, духовний, естетичний і соціальний розвиток дітей, формування передумов навчальної діяльності.

· Забезпечення підтримки обдарованої молоді шляхом створення умов для її творчого інтелектуального, духовного і фізичного розвитку.
III.  ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
1.Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти  

     шляхом:

· чіткої координації діяльності державних органів управління освітою та громадських інститутів освітньої політики;

· запровадження освітнього маркетингу як інструменту системного відстеження соціальних запитів громадян щодо освіти;

· розширення форм неперервної освіти педагогів та управлінців, запровадження системи їхнього стимулювання; 

· організації незалежної експертної оцінки та методичного супроводу на всіх рівнях реалізації Програми.

2.Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових та  

     матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій,   

      попечительських внесків тощо); підвищення ефективності використання  

      бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у  

     освіті. 
3.Приведення матеріально-технічного стану кожного навчального  

     закладу та освітньої установи до потреб модернізації галузі.

4.Оптимізація мережі навчальних закладів та освітніх установ з урахуванням:

· демографічних перспектив м. Первомайський;

· зростаючих потреб мешканців міста  щодо якості освітніх послуг;

· наступності й неперервності освіти;

· максимального охоплення дошкільною освітою дітей від 1р. до 6р.та   100% охоплення дітей 5-річного віку;

· своєчасного виявлення та забезпечення умов для розвитку обдарованості  дітей.

· матеріально-технічного та кадрового забезпечення реалізації концепції профільного навчання.
5.Створення умов для збереження і зміцнення здоров‘я дітей шляхом:

· запровадження здоров’язберігаючих технологій; 

· психологічного та медичного супроводу освіти; 

· моніторингу фізичного, психологічного, соціального стану дітей 
· дошкільного віку та школярів.

6.Забезпечення системного виховного впливу на дітей і молодь  через  

       взаємодію державних і громадських інституцій: створення організаційних,  

      кадрових, інформаційних, матеріально-технічних умов для розробки та  

      впровадження  виховних систем у навчальних закладах;

7.Досягнення якості системи позашкільної освіти з максимальним  

      охопленням нею школярів   різного віку.
IV. ОЧИКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

1.Об’єднання  потужнього потенціалу міста  у забезпеченні умов доступної та якісної освіти  для реалізації можливостей і потреб кожного   громадянина. 

2.Забезпечення оновлення та створення діяльнісно орієнтованої системи роботи з  обдарованими дітьми ЗНЗ міста,  соціально-правових  гарантій обдарованої молоді.

3.Забезпечення ефективного і раціонального використання бюджетних  коштів, які  спрямовуються на фінансування витрат на енергоресурси в закладах освіти та на усунення негативних наслідків, пов’язаних з обмеженістю лімітів на постачання паливно-енергетичних ресурсів   закладам освіти.

4.Зменшення енергетичних витрат  за рахунок заміни і модернізації  вікон будівель, шляхом  застосування прогресивних теплозберігаючих конструкцій і матеріалів.

5.Створення належних умов для проведення  уроків  з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчих заходів в позаурочний час.  

   Забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання  травматизму його учасників.
Механізм реалізації та контроль за виконанням Програми:
1. Профільна комісія міської ради контролює виконання Комплексної програми розвитку гуманітарної  сфери  навчальних закладів освіти м. Первомайський на 2013-2017 роки.

2. Координатором дій щодо виконання заходів Програми та головним розпорядником коштів місцевого бюджету, виділених для реалізації цих заходів, є міський відділ  освіти.
V. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
    Фінансування заходів Програми буде здійснюватись за рахунок доходів на виконання  власних повноважень місцевого бюджету, коштів місцевого бюджету по галузі «Освіта» та за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. Орієнтований розподіл обсягів фінансування по роках викладений в додатках. 

     При формуванні проекту  місцевого бюджету на 2013 рік та наступні роки обсяг фінансування заходів цільової Програми буде здійснюватися за рахунок доходів на виконання власних повноважень місцевого бюджету.
     Загальна потреба в коштах для оновлення матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітні та позашкільних навчальних закладів                                  міста Первомайський     - 27227,5 тис. грн.

Міський голова                                                               С.Л.Теплицький
Сахновська Т.М.
                                                                                                                                                      Додаток 4 до Програми
ОБДАРОВАНА ДИТИНА
	№№
	Зміст заходу
	Відповідальні

    виконавці
	 Термін

	1
	2
	3
	4

	1.Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованою молоддю

	1.1.
	Забезпечити роботу координаційної ради з питань  організації роботи з обдарованою молоддю
	Міськвиконком,

 відділ освіти
	2013-2017



	1.2.
	Продовжити роботу шкіл педагогічної майстерності,  майстер-класів вчителів, які щороку готують переможців    Всеукраїнських учнівських олміпаід з навчальних предметів, Всеукраїнского конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, Всеукраїнських турнірів 
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	2013-2017



	1.3.
	Питання щодо організації роботи з обдарованою молоддю розглядати на засіданнях колегії міського відділу освіти, нарадах керівників ЗНЗ, інструктивно-методичних нарадах заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи, ради методичного кабінету, міських методичних об`єднань       
	Відділ освіти


	2013-2017



	1.4.
	Вносити корективи до інформаційного банку даних на обдарованих дітей  
	Відділ освіти
	2013-2017

	1.5.
	Впроваджувати в практику роботи   загальноосвітніх навчальних закладів   систему педагогічної підтримки обдарованої молоді

	Відділ освіти
	2013-2017

	1.6.
	Спільно з вищими навчальними закладами та установами культури проводити науково-методичні заходи з питань роботи з обдарованою учнівською молоддю
	Відділ освіти
	2013-2017

	1.7.
	Спрямувати допрофільне та профільне навчання на роботу з обдарованою молоддю
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	2013-2017

	1.8.
	Створити та оновлювати банк даних про учнів 5-9-х класів, що мають здібності до дослідницько-експериментальної діяльності
	Відділ освіти
	2013-2017

	1.9.
	Забезпечити роботу опорної школи гімназії №3 з питання організації роботи з обдарованими учнями
	Відділ освіти, гімназія №3
	2013-2017

	1.10.
	Організувати роботу майстер-класу вчителів географії, економіки, фізики, біології, математики, хімії гімназії №3
	Відділ освіти, гімназія №3
	2013-2017

	1.11.
	Оновлювати каталог нормативно-правовових та методичних матеріалів щодо  питань роботи з обдарованими учнями
	Відділ освіти, ЗНЗ міста
	2013-2017

	1.12.
	Впроваджувати розвиваючі програми, плани індивідуальної роботи з обдарованими учнями
	Загальноосвітні навчальні заклади
	2013-2017

	1.13.
	Забезпечити участь вчителів та учнів загальноосвітніх навчальних закладів у наукових конференціях, семінарах, нарадах
	Відділ освіти
	2013-2017

	1
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	4

	1.14.
	Здійснювати апробацію нових програм, планів, підручників, посібників
	Відділ освіти
	2013-2017

	2. Система пошуку та розвитку обдарованої молоді

	2.1.
	Впроваджувати психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей, на предмет визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів
	Відділ освіти
	Постійно

	2.2.
	Розширити систему раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей в дошкільних навчальних закладах, початковій школі загальноосвітніх навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	2013-2014

	2.3.
	Проводити анкетування учнів, батьків, учителів щодо удосконалення роботи з обдарованими учнями
	Практичні психологи ЗНЗ
	

	2.4
	Проводити науково-практичніі семінари, «круглі столи», психологічні тренінги для педагогів і психологів, які працюють з обдарованими дітьми
	Відділ у справах сім`та молоді, комітет з фіз-ри і спорту, відділ освіти
	2013-2017

	2.5.
	Забезпечити раціональне використання годин варіативної складової робочих навчальних планів ЗНЗ
	Загальноосвітні навчальні заклади
	2013-2017

	2.6.
	Посилити роботу з батьками обдарованих учнів щодо підвищення педагогічної та психологічної обізнаності індивідуальних особливостей обдарованих учнів
	Загальноосвітні навчальні заклади
	2013-2017

	2.7.
	Розробляти методичні рекомендації керівникам  загальноосвітніх навчальних закладів, вчителям, вихователям  щодо вдосконалення системи пошуку і розвитку обдарованих дітей
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	2013-2017

	2.8.
	Забезпечувати участь вчителів та учнів в установчих сесіях Малої академії наук України
	Відділ освіти, ЗНЗ міста
	2013-2017

	2.9.
	Забезпечити участь учнів у Всеукраїнських та регіональних олімпіадах, турнірах, виставках, конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях, інтелектуальних іграх, оглядах творчих колективів  
	Відділ освіти
	Згідно з планом роботи  Департаменту науки і освіти

	2.10.
	Брати участь у    Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, Всеукраїнскому конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України

	Відділ освіти

ЗНЗ міста
	Щорічно

	2.11.
	Продовжити практику проведення фестивалей, конкурсів, виставок дитячої творчості на базі ПБДЮТ 
 
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста, 

ДНЗ міста
	Згідно з планом роботи Департаменту науки і освіти


	1
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	2.12.
	Продовжити практику проведення в дошкільних навчальних закладах музичного фестивалю «Дитячий зорепад»   та  спортивної олімпіади   «Вище, скоріше, сильніше»    
	Відділ освіти, ДНЗ
	Щорічно

	2.13
	Взяти участь у проведенні Всеукраїнських турнірів: юних правознавців; юних математиків; юних істориків; юних біологів; юних хіміків; юних фізиків; юних геологів; юних економистів; юних винахідників та раціоналізаторів; юних географів
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	Щорічно

	2.14.
	Сприяти учсті інтелектуально та творчо обдарованих дітей у Міжнародних конкурсах:

- математичному    «Кенгуру»;

- з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер»;

- інтерактивному природничому «Колосок»;

- грі-конкурсі з російської мови «Русский медвежонок»
Всеукраїнських конкурсах:

- фізичному «Левеня»

-  історичному інтерактивному «Лелека»

- з англійської мови «Гринвіч»;

- природознавчій грі «Геліантус»;

- українознавчій грі «Соняшник»;

- інтерактивному конкурсі юних суспілсьтвознавців «Кришталева сова»
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	Щорічно

	2.15.
	Визначати рейтинг ЗНЗ за результатами Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН
	Відділ освіти
	Щорічно

	2.16.
	Проводити моніторинггові дослідження змісту діяльності загальноосвітніх навчальних закладів щодо організації роботи  з обдарованими дітьми 
	Відділ освіти,

ЗНЗ міста
	Щорічно

	2.17.
	Розвивати мережу наукових товарист і наукових об’єднань учнів ЗНЗ
	Міськвиконком,

відділ освіти
	2013-2017

	2.18.
	Зміцнювати навчально-матеріальну базу позашкільних закладів, удосконалювати форми і методи позашкільної оствіти  у позаурочний час
	Міськвиконком,

відділ освіти
	Постійно

	2.19.
	Забезпечити ефективне використання кадрового потенціалу, методичної та матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів при підготовці учнів до участі у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	Міськвиконком,

відділ освіти,ЗНЗ
	Щорічно

	2.20.
	Вживати заходи, спрямовані на забезпечення матеріально-технічної модернізації навчально-виховного процесу у ЗНЗ:

-компютерізація навчального процесу;
-забезпечення телекомунікаційними засобами, доступом до мережі Інтернет;

-забезпеченя лабораторним обладнанням;     -впровадження сучасних інформаційних технологій
	Відділ освіти
	Постійно


	1
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	2.21.
	Удосконалювати роботу гімназії № 3, Будинку дитячої та юнацької творчості, зміцнювати їх матеріальну базу
	Відділ освіти
	Постійно

	2.22.
	Поповнювати бібліотечні фонди  сучасними інформаційними технологіями, науково-методичною та 

довідковою літературою  для роботи з обдарованими дітьми
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	Постійно

	2.23.
	Надавати необхідну допомогу  навчальним закладам  на базі яких здійснюється дослідницько-експериментальна робота
	Відділ освіти
	Постійно

	2.24.
	Забезпечити організаційно-педагогічні умови щодо проведення навчальної практики учнів 8-10 класів ЗНЗ 

на базі вищих навчальних закладів, виробничих організацій та підприємств відповідно до профілю навчання
	Відділ освіти, 

ЗНЗ
	Постійно

	2.25.
	Удосконалювати роботу учнівського самоврядування як форму демократичної перебудови життя учнівського колективу в контексті Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України
	Відділ у справах

сім`ї та молоді
	Постійно

	3.Забезпечення соціально-правових гарантій

	3.1.
	Нагороджувати персональними стипендіями міського голови    учнів  ЗНЗ, які досягли найбільших результатів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, Всеукраїнських науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України,  турнірах, фестивалях, виставках, інтелектуальних іграх, спортивних змаганнях тощо
	Відділ освіти
	Постійно

	3.2.
	Оновлювати Банк даних учнів-претендентів на отримання звання «Кращий учень закладу»
	ЗНЗ
	Постійно

	3.3.
	Забезпечувати участь обдарованих учнів у   олімпіадах всіх рівнів, турнірах, фестивалях, виставках,  змаганнях тощо
	Відділ освіти
ЗНЗ
	Постійно

	3.4.
	Забезпечувати проведення загальноміського конкурсу «Обдарованість року»
	Відділ освіти
	Постійно

	3.5.
	Поширювати досвід роботи педагогічного колективу гімназії №3 з питання організації роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти
	Постійно

	3.6.
	Удосконалити систему стимулювання успішного навчання учнів ЗНЗ (нагородження, призначення стипендій)
	Міський голова,

Відділ освіти
	Постійно

	3.7.
	Надавати мождливість своєчасному проходженню спецкурсів вчителями, які працюють з обдарованими дітьми
	Відділ освіти
	Щорічно

	3.8.
	Вивчити досвід роботи ДНЗ №16 щодо роботи з обдарованими вихованцями
	Відділ освіти
	2014-2015

	4. Створення позитивного інформаційного простору

	4.1.
	Широко висвітлювати зміст та хід реалізації заходів програми «Обдаровані діти»  в засобах масової інформації
	Відділ освіти,ЗНЗ
	Постійно
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	4.2.
	Висвітлювати кращі учнівські творчі роботи в засобах масової інформації
	Відділ освіти
	Постійно

	4.2.
	Пропагувати найкращий досвід роботи вчителів, психологів, класних керівників, вихователів, керівників гуртків з проблеми вивчення та розвитку природних обдарувань дітей
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	Постійно

	4.3.
	Практикувати  проведення науково-популярних програм, зустрічей з учнями, батьками, громадськосю з питань роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	Постійно

	4.4.
	Забезпечувати стимулювання учнів та педагогічних працівників,  що досягли особливих успіхів у навчанні

та інших видах діяльності 
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	Постійно


Міський голова                                                               С.Л.Теплицький
               Сахновська Т.М.
