До тижня «Протидії торгівлі людьми» (12.10.2009-19.10.2009)
(згідно наказу ГУОН №463 від 04.09.2009р. «Про затвердження плану заходів Головного управління освіти і науки на виконання обласних заходів щодо протидії торгівлі  людьми на 2009-2013 роки»)
Центр ПП і СР ХОНМІБО надає практичні поради з використання навчального фільму „Станція призначення – ЖИТТЯ” 
у загальноосвітніх навчальних закладах
Можливі чотири основні підходи до організації профілактичної роботи із застосуванням фільму „Станція призначення - ЖИТТЯ”. В залежності від виділеного часу і технічних можливостей із анкетуванням (додатки 1, 2) фільм „Станція призначення - Життя” може використовуватись:
а) для ознайомлення аудиторії з проблемою торгівлі людьми - як разова інформаційна акція, особливо для батьків, широкого загалу, 

б) для постановки проблеми торгівлі людьми - передувати роботі з засвоєння знань і формування навичок,

в) для засвоєння інформації після попередньо проведеної роботи - демонстрації передує етап постановки проблеми.

г) для закріплення знань і формування навичок безпечної поведінки – епізодично на етапі відпрацювання навичок.

Загальна схема роботи з фільмом 

А. Для ознайомлення аудиторії з проблемою торгівлі людьми - як разова інформаційна акція, особливо для батьків, широкого загалу.

1. Коротке повідомлення теми.

2. Вхідне анкетування (додаток 1).

3. Демонстрація фільму в групі (учнів 9-11кл, батьків, педагогів тощо) 

4. Заключне анкетування (додаток 2).

Б. Для постановки проблеми торгівлі людьми - передує роботі з засвоєння знань і формування навичок.

1. Коротке повідомлення теми.

2. Вхідне анкетування (додаток 1).

3. Демонстрація фільму в групі учнів. 

4. Опрацювання матеріалу фільму на заняттях (з основ здоров’я, валеології, права, економіки) чи під час проведення виховних годин, на яких доцільно використовувати, в разі технічної можливості, окремі фрагменти фільму)

5. Проведення вікторин, конкурсів плакатів, творчих робіт, використання театралізованих форм з даної тематики.
6. Заключне анкетування (додаток 2).

7. Підведення підсумків і аналіз стану „захищеності” аудиторії щодо ризику потрапляння в ситуацію торгівлі людьми.

В. Для засвоєння інформації після попередньо проведеної роботи - демонстрації передує етап постановки проблеми.

1. Коротке повідомлення теми.

2. Мозковий штурм, анкетування (додаток 1), диспут тощо.

3. Демонстрація фільму в групі учнів (9-11кл).

4. Обговорення відповідності/невідповідності виявлених до перегляду фільму уявлень про проблему торгівлі людьми та шляхи запобігання.

5. Заключне анкетування (додаток 2).

6. Підведення підсумків і аналіз стану „захищеності” аудиторії щодо ризику потрапляння в ситуацію торгівлі людьми.

Г. Для закріплення знань і формування навичок безпечної поведінки 

1. Коротке повідомлення теми.

2. Вхідне анкетування учнів 9-11кл (проводиться в разі, якщо не було можливості проведення його раніше, але проведення попереднього анкетування повинно відбуватися до перегляду фільму)  (додаток 1).

3. Опрацювання на заняттях (з основ здоров’я, валеології, права, економіки) чи під час проведення виховних годин з теми „Як підвищити рівень усвідомлення торгівлі людьми?” з використанням епізодів фільму як інформаційних повідомлень чи прикладів поведінки на етапі відпрацювання навичок.

4. Заключне анкетування (проводиться наприкінці тижня з учнями, які брали участь у всіх заходах тижня та переглянули навчальний фільм) (додаток 2).

5. Підведення підсумків і аналіз стану „захищеності” аудиторії щодо ризику потрапляння в ситуацію торгівлі людьми.
(Нагадуємо, що результати анкетування учнів у ЗНЗ надаються методистам психологічних служб районів (міст) області та у м. Харкові для подальшої роботи. Узагальнені дані анкетування  учнів у ЗНЗ районів (міст) області та м. Харкова надаються до ЦПП і СР ХОНМІБО). 
Анкети та навчальний фільм «Станція призначення життя», а також практичні поради щодо використання фільму розроблені на основі методичних рекомендацій та за сприяння ВГО «Жіночий консорціум України» і представництва Міжнародної Організації з Міграції в Україні. 
Підготував:

 Методист  Центру ПП і СР
 ХОНМІБО 



Носенко В.В.
Зав. Центру ПП і СР ХОНМІБО




О.Є. Марінушкіна

Додаток1

Анкета 1
	Прізвище, ім’я
	

	вік
	

	дата
	


1. Що таке торгівля людьми?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.Чи актуальною для України є проблема торгівлі людьми?

	


3. Які, на Вашу думку, причини торгівлі людьми?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Як людина може потрапити в руки торгівців людьми ?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Оцініть за 10-бальною шкалою, чи є ризик потрапляння в руки торговців людьми (обведіть кружечком вибраний бал):

	Вас особисто 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ваших дітей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	друзів чи знайомих
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


6. Що особисто Ви можете зробити для попередження випадків торгівлі людьми?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Дякуємо за відповіді!

Додаток2

Анкета 2

Поставте  помітки навпроти обраних варіантів відповідей чи допишіть власні варіанти.

	Прізвище, ім’я
	

	вік
	
	Клас
	

	Дата
	
	Навч. заклад
	


	1 Що таке торгівля людьми?
	2. Які причини торгівлі людьми?

	
	бізнес
	
	бідність
	
	незнання законів

	
	можливість непогано заробити
	
	непоінформованість
	
	прибутковість

	
	злочин
	
	міфи про гарне життя за кордоном
	
	мовчання жертв 

	
	не знаю
	
	жадоба наживи
	
	прагнення „гарно жити”

	
	не чув про таке
	
	інше (вкажіть)


3. Що є торгівлею людьми (поставте хрестик), а що ні ?
	
	перевезення працівників для нелегальної праці 

	
	утримання примусом з метою експлуатації

	
	продаж молодих людей для примусової проституції

	
	торгівля людськими внутрішніми органами для трансплантації («пересадки»)

	
	нелегальна робота за кордоном без відповідної візи

	
	вивезення під виглядом законного шлюбу за кордон дівчат, яких потім змушують працювати

	
	продаж дітей та підлітків для примусового жебракування, примусових зйомок порнографії і т.п.

	
	проституція, в тому числі, дитяча

	
	посередництво в наймі людей для участі у військових конфліктах 

	
	надання батьками дітей для виконання робіт чи послуг за винагороду

	
	

	
	


4. Оціни ризик потрапляння в руки торгівців «живим товаром» в наведених ситуаціях? 

	Немає 
	Незначний
	Значний
	Високий
	Пропозиція/ситуація

	
	
	
	
	пропонують підзаробити на канікулах на сезонних сільськогосподарських роботах

	
	
	
	
	пропонують молодим людям на канікулах підзаробити на іноземному підприємстві 

	
	
	
	
	Обіцянки не конкретизуються (ти чудово влаштуєшся, заробиш гроші, які й не снилися)

	
	
	
	
	добрий знайомий гарантує працю в певному місці за кордоном і дає гроші в борг

	
	
	
	
	пропонують пристойну роботу: прибиральницею, продавцем, офіціанткою, танцівницею тощо

	
	
	
	
	до розмови про виїзд чи працевлаштування долучається „випадковий” відвідувач чи запрошується людина, яка „вже була там і дуже задоволена”

	
	
	
	
	пропонують роботу продавця чи касира молодим дівчаткам

	
	
	
	
	пропонують передати закритий пакет „для знайомих”

	
	
	
	
	зовнішньо пристойні люди просять за певну суму грошей тимчасово «позичити» дітей у батьків малозабезпечених чи багатодітних родин 

	
	
	
	
	особи юного віку працюють в чужій країні самотньо, не маючи друзів та знайомих 

	
	
	
	
	ти їдеш за кордон працювати без трудового договору чи трудової візи

	
	
	
	
	молодих кличуть за кордон для участі в конкурсах краси, в кастингах модельних агенцій тощо 

	
	
	
	
	знайомий по Інтернету пропонує «приїхати й погостювати», сплачуючи вартість проїзду 

	
	
	
	
	пропонується підписати контракт про навчання/ роботу іноземною мовою 

	
	
	
	
	“шлюбні агентства” пропонують кандидатуру чоловіка-іноземця, який може одружитися

	
	
	
	
	пропонують виїхати за кордон для зйомок у рекламі

	
	
	
	
	молодій людині без професії за велику платню пропонують повоювати в чужій державі 

	
	
	
	
	пропонують передати гроші за послуги через знайомих

	
	
	
	
	пропонують відпочити в закордонному в молодіжному таборі 

	
	
	
	
	пропонують виїзд на навчання за кордоном за туристичною візою

	
	
	
	
	пропонують участь в програмі Au-pair („оо-пер”)

	
	
	
	
	в контракті на роботу є слова: „та інші види робіт” або „та інші роботи на вимогу працедавця”

	
	
	
	
	пропонують „зекономити” - виїхати з туристичною візою в одну країну і попрацювати у сусідній

	
	
	
	
	уникають обговорювати виїзд чи працевлаштування/підписати контракт/ в присутності старших чи знайомих (ти дорослий і сам вирішуєш, вони обмежені і перешкоджатимуть тобі, немає часу)

	
	
	
	
	після приїзду на нове місце посередники забирають у тебе документи „для реєстрації”

	
	
	
	
	посередник вимагає гроші за послуги працевлаштування за кордоном „з рук в руки”


5. Оціни ймовірність свого потрапляння в ситуацію торгівлі людьми

	
	це не може трапитися зі мною
	
	це може трапитись з будь-ким


6. Де можна з’ясувати, чи можна легально працювати в обраній країні?

	
	поговорити з тими, хто вже користувався послугами посередника/фірми

	
	в місцевому Центрі зайнятості 

	
	на фірмі, що пропонує послуги

	
	в ліцензійному відділі Центру зайнятості Міністерства праці і соціальної політики України

	
	


7. Що має бути вказано в контракті на навчання чи працевлаштування?

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	


8. Як можна перевірити, чи відповідає отримана віза твоїм намірам?

	1

	2


9. Які вимоги до участі в програмі Au-pair („оо-пер”)

	1

	2

	3

	4


10. Що треба знати для відпочинку в закордонному в молодіжному таборі? 

	1

	2

	3

	4


11. Яка віза достатня для того, щоб навчатись за кордоном 

	


12. Що треба знати про місце, до якого ти їдеш:

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	
	

	
	


13.Чи несуть шлюбні агенції відповідальність за клієнтів?   

	
	Так  
	
	
	Ні


14. Які найімовірніші наслідки участі в збройному конфлікті?
	
	Гарний заробіток
	
	Обман

	
	Поранення чи смерть
	
	Міжнародне переслідування

	
	Кримінальна відповідальність
	
	


15. Що треба зробити, від’їжджаючи за кордон?

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	
	

	
	


Дякуємо за відповіді!
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